
INDELING DAG 2 SAMENWERKEN EN LEIDING GEVEN 
 

(09:30 – 17:00 UUR) 
 
 
 

09:30 – 09:40 Korte reflectie op voorgaande module.  
 

09:40 – 10:00 Plenaire inventarisatie van de voor de deelnemers meest lastige situaties t.a.v. 

leiding geven en samenwerken.  
Bespreking, vaststellen leerpunten voor vandaag. 

 

10:00 – 10.30 
 

Onderwijsleergesprek: 
Inleiding op samenwerken. Begrippen: onderstroom – bovenstroom; 

communicerende vaten; onderling krediet; patronen; onderhoud van de 
samenwerking; leiding geven; belang van expliciete communicatie.  

 

10:30 – 11:45 Oefening: kernkwaliteiten. Adhv deze methoide worden de communcierende vaten 
tussen de een en de ander in het werk geanalyseerd. Toegewerkt wordt naar 

combi-kwadranten: ik en de ander.  

 

11:45 – 12:00 Pauze 

 

12:00 – 12:30 Oefening expliciteren van verwachtingen. Veel communciatie binnen de 
samenwerking en het leiding geven verloopt impliciet. De oefening leert de 

deelnemers om duidelijk te (durven) zijn, hetgeen niets te maken heeft met 
onbeleefdheid. 

 
12:30 – 13.30 Pauze. 

  

13:30 –14:45 Oefening: 

Video-analyse. Adhv een doumentaire over samenwerkingsproblemen leren de 
deelnemers patronen te benoemen en te analyseren. Na afloop discussie over de 

oplossing. 
  

14:45 – 15:00 Pauze. 

15:00 – 15:30 Oefening: regie houden over het gesprek. 
De deelnemers leren hoe ze een samenwerkingsprobleem kunnen benoemen 

zonder dat ze zich mee laten slepen in een debat, of in een welles-nietes. 

Nasbespreking. 
 

15:30 – 16:45 

 

Oefening: leiding geven. 

De deelnemers spelen een aantal cases, oplopend in moelijkheidsgraad, in 
tweetallen. Nasbespreking. 

 

16.45 – 17.00 Samenvatting, mondelinge– en schriftelijke evaluatie. 

 

  
 


